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La consigliera Giorgia Iasoni: «Un impegno di civilta e sostenibilita»

Parita di genere dentro le aziende
Unindustrialancia “DiversaMente”

ReggioEmilia«Vogliamo ren-
dere Reggio Emilia la provin-
cia con la maggior percentua-
le di aziende certificate per la
paritadigenere». Queste le pa-
role di Giorgia lasoni, consi-
gliere di Unindustria Reggio
Emilia condelegaalla parita di
genere, nelsuo discorso intro-
duttivo in occasione della pre-
sentazione di “DiversaMen-
te”, il nuovo progetto per forni-
re alle aziende associate uno
strumento che valorizzi I'im-
pegno verso le pari opportuni-
ta, partendo dalla certificazio-
nedella parita di genere.

«In Italia — ha sottolineato
Giasoni-lavora in media solo
una donna su due, secondo i
dati Istat, e questo dato incide
sulle performance negative
dellavoro nel nostro Paese. An-
che nelle regioni pil1 virtuose,
come [I'Emilia-Romagna, la
percentuale delle donnesulla-
vorosidistanzia in modo deci-
so dalle migliori performance
europee. Per questo Unindu-
stria Reggio Emila ha avviato
un percorso che mette a siste-
ma le iniziative - dedicate alle
donne e al mondo del lavoro -
sviluppate negli ultimi anni. E
nato cosl “DiversaMentes. «In
particolare - ha proseguito la-
soni-come primostep, cistia-
mo occupando della certifica-
zione di genere, collaborando
con la societa Variazioni, che
datempoaffiancal’areasinda-
cale dell'associazione, per la
creazione e la promozione di
realta aziendali piii stimolanti
ed attrattive. Questo sara solo
il primo passo, ci siamo infarti
dati I'ambizioso obiettivo di
rendere Reggio Emilia la pro-
vincia con la maggior percen-
tuale di aziende certificate in
Italia. Un obiettivo che voglia-
mo conquistare per qualifica-
re ulteriormente le nostre asso-
ciateattraversounimpegnodi
civiltae sostenibilitay.

Ripensare le organizzazioni
aziendaliin termini diintegra-

zione di genere &, secondo la-
soni, «la via per accrescere la
competitivita e I"attrattivita in
un mercato del lavoro sempre
piitcomplessoed esigentes.

Ma non si tratta solo di que-
sto. «Valorizzare 'apporto che
ladonna portanelle organizza-
zionivuoldire anchedare nuo-
ve opportunita di occupazio-
ne a competenze tecniche e
professionali, che non sempre
trovano il dovutospazio, nono-
stante le aziende siano sem-
pre alla ricerca di personale
specializzato e competente.
Con l'iniziativa “Orientamen-
toSteam digenere” 'area Edu-
cation di Unindustria promuo-
vedaannil’avvicinamento del-
le giovani studentesse ai per-
corsi tecnico scientifici. Un'at-
tivita che deve poi necessaria-
mente trovare unarisposta da
parte del mondo economico.
Oggi, purtroppo, non sempre
& cosi. Dobbiamo quindi pre-
parare le imprese ad accoglie-
re queste figure anche in ruoli
fino ad oggi occupati prevalen-
temente dauomini».

«Il Gruppo Giovani, il Club
Hr che si occupa di risorse
umane e il nostro ente di for-
mazione Cis - puntualizza la-
soni - sono tutte realta che in
questi mesi stanno promuo-
vendo, tra gli altri, progetti per
la creazione di ambienti lavo-
rativi pit sensibili all' inclusio-
ne di genere. DiversaMente
mette quindi a sistema queste
attivitd avviando un program-
ma capace di creare delle
“Menti Diverse” in ogni azien-
da».

Dopol'introduzione di Gior-
gia Iasoni & intervenuta Fran-
cesca Polli (area relazioniindu-
striali di Federmeccanica) illu-
strando il progetto “Generia-
mo cultura”. Infine la societa
mantovanadiconsulenza stra-
tegica Variazioni, che collabo-
raal progetto, haesposto diver-
si temi con esperti del settore,
tra cui Arianna Visentini, Ceo

& Founder, su "sostenibilita e
valorizzazione delle diversita
in chiave di competitivita
aziendale”; Francesco lasi,
Pm & Senior Legal Consultant,
“i KPI della Certificazione del-
laParitadi Genere” e Emanue-
le Lazzarini, Sales Manager,
chehaspiegato come Variazio-
ni accompagna le organizza-
zionialla certificazione. Rober-
to Pasqualini, Ceo Side Soft,
haillustrato un caso aziendale
di successo. [n chiusura Giusi
Speziale, area lavoro e relazio-
ni sindacali Unindustria Reg-
gio Emilia, & entrata nei detta-
glidel progetto DiversaMente.
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Lavoro e genere

«Servono
molte piu donne
nelle industrie»

di Giorgia lasoni*

n Italia lavora in me-
dia solo una donna su
due, secondo i dati
Istat, e questo dato incide sulle
performance negative del lavo-
ro nel nostro Paese. Anche nel-
le regioni piu virtuose, come
I’Emilia-Romagna, la percentua-
le delle donne sul lavoro si di-
stanzia in modo deciso dalle mi-
gliori performance europee.
Per questo Unindustria Reggio
Emila ha avviato un percorso
che mette a sistema le iniziati-
ve - dedicate alle donne e al
mondo del lavoro -sviluppate
negli ultimi anni. E’ nato cosi Di-
versaMente, il progetto sulla
parita di genere rivolto alle im-
prese. (...)
*Consigliera Unindustria
delegata a Pari Opportunita

Continua a pagina 7

Segue dalla prima pagina

«Piu spazio
alle donne
nelle imprese»

(...) In particolare, come primo
step, ci stiamo occupando della
certificazione di genere, colla-
borando con la societa Variazio-
ni, che da tempo affianca |'Area
sindacale dell’Associazione, per
la creazione e la promozione di
realta aziendali piu stimolanti
ed attrattive.

Questo sara solo il primo passo,
ci siamo infatti dati l'ambizioso
obiettivo di rendere Reggio Emi-
lia la provincia con la maggior
percentuale di aziende certifica-
te in ltalia. Valorizzare I'apporto
che la donna porta nelle organiz-
zazioni vuol dire anche dare

nuove opportunita di occupazio-
ne a competenze tecniche e
professionali, che non sempre
trovano il dovuto spazio, nono-
stante le aziende siano sempre
alla ricerca di personale specia-
lizzato e competente.
Con l'iniziativa “Orientamento
Steam di genere” |'area Educa-
tion di Unindustria promuove
da anni l'avvicinamento delle
giovani studentesse ai percorsi
tecnico scientifici. Un‘attivita
che deve poi - necessariamen-
te - trovare una risposta da par-
te del mondo economico. Oggi,
purtroppo, non sempre € cosi.
Dobbiamo quindi preparare le
imprese ad accogliere queste fi-
gure anche in ruoli fino ad oggi
occupati prevalentemente da
uomini.
Il Gruppo Giovani, il Club HR
che si occupa di risorse umane
e il nostro ente di formazione
CIS, sono tutte realta che in que-
sti mesi stanno promuovendo,
tra gli altri, progetti per la crea-
zione di ambienti lavorativi piu
sensibili all'inclusione di gene-
re.
DiversaMente mette quindi a si-
stema queste attivita avviando
un programma capace di crea-
re delle “Menti Diverse” in ogni
azienda.
Giorgia lasoni, Consigliere
Unindustria delegata alla
Parita di Genere

DE— e Resto e Carfine

Parmigiano-Reggiano
Apronoinostri caseifici
EinArenac’é il festival
per foodies e turisti
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Reggio Emilia

Imprese, c'é il bollino blu
per la parita di genere

Un “bollino di qualita” che certifica la parita di
genere nelle aziende. E’ quanto previsto dal pro-
getto “DiversaMente” lanciato da Unindustria
Reggio Emilia «Vogliamo rendere Reggio Emilia
la provincia con la maggior percentuale di azien-
de certificate per la parita di genere», afferma
Giorgia lasoni (nella foto), consigliera dell’asso-
ciazione industriali, che parla di «un obiettivo
che vogliamo conquistare per qualificare ulterior-
mente le nostre associate attraverso un impegno
di civilta e sostenibilita». Per lasoni «& questa og-
gila via per accrescere la competitivita e I'attratti-
vita in un mercato sempre piu complesso».

L'anno d'ove del tartufo
i dimezzati
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@DI GIORGIA
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Cronaca

Home> Reggio Emilia> Cronaca> "Servono molte piu do...

"Servono molte piu donne nelle industrie”

Unindustria Reggio Emilia ha avviato un progetto per promuovere la parita di genere nel
mondo del lavoro: DiversaMente. Una risposta ai dati Istat che mostrano come in Italia solo
una donna su due lavori, con performance negative rispetto al resto d'Europa.

i Giorgia Iasoni*

In Italia lavora in media solo una donna su due,

secondo i dati Istat, e questo dato incide sulle
performance negative del lavoro nel nostro Paese. Anche
nelle regioni piu virtuose, come I'Emilia-Romagna, la
percentuale delle donne sul lavoro si distanzia in modo
deciso dalle migliori performance europee.

Per questo Unindustria Reggio Emila ha avviato un percorso
che mette a sistema le iniziative — dedicate alle donne e al
mondo del lavoro —sviluppate negli ultimi anni. E' nato cosi
DiversaMente, il progetto sulla parita di genere rivolto alle
imprese. (...)
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*Consigliera Unindustria delegata a Pari Opportunita
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Imprese, c’é il bollino blu per la parita di genere

Imprese, c'é il bollino blu per la parita di genere

n “bollino di qualita” che certifica la parita di

genere nelle aziende. E' quanto previsto dal

progetto “DiversaMente” lanciato da Unindustria
Reggio Emilia "Vogliamo rendere Reggio Emilia la provincia
con la maggior percentuale di aziende certificate per la
parita di genere", afferma Giorgia lasoni (nella foto),
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consigliera dell’associazione industriali, che parla di "un
obiettivo che vogliamo conquistare per qualificare
ulteriormente le nostre associate attraverso un impegno di
civilta e sostenibilita". Per Iasoni "é questa oggi la via per
accrescere la competitivita e I'attrattivita in un mercato
sempre piu complesso".

© Riproduzione riservata
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VALORIZZA L'IMPEGNO VERSO LE PARI OPPORTUNITA

“DiversaMente”: il nuovo progetto Unindustria Reggio Emilia

Di Redacon - 5 Ottobre 2023 11:21 ®20 w0

BnEraon

Nasce “DiversaMente”, il nuovo progetto Unindustria Reggio Emilia, per fornire alle
aziende associate uno strumento che valorizzi I'impegno verso le pari opportunita, partendo
dalla certificazione della parita di genere.

“Vogliamo rendere Reggio Emilia la provincia con la maggior percentuale di aziende certificate
per la Parita di Genere”, cosi Giorgia Iasoni, consigliere Unindustria Reggio Emilia, delegata
alla Parita di Genere.

E aggiunge: “Unindustria Reggio Emila ha avviato un percorso che mette a sistema le iniziative, dedicate alle donne e al mondo del lavoro
sviluppate. In Italia lavora in media solo una donna su due, secondo i dati Istat, e questo dato incide sulle performance negative del lavoro
nel nostro Paese. Anche nelle regioni pill virtuose, come I'Emilia-Romagna, la percentuale delle donne sul lavoro si distanzia in modo deciso
dalle migliori performance europee. In particolare, come primo step, ci stiamo occupando della certificazione di genere, collaborando con la
societa Variazioni, che da tempo affianca I’Area sindacale dell’Associazione, per la creazione e la promozione di realta aziendali piu stimolanti
ed attrattive. Questo sara solo il primo passo, ci siamo infatti dati I'ambizioso obiettivo di rendere Reggio Emilia la provincia con la maggior
percentuale di aziende certificate in Italia. Un obiettivo che vogliamo conquistare per qualificare ulteriormente le nostre associate attraverso
un impegno di civilta e sostenibilita”.

1l progetto & stato presentato nel corso di un convegno a Reggio Emilia, nei giorni scorsi.

L'incontro ha approfondito questi temi con esperti e testimonianze imprenditoriali e ha visto il
saluto introduttivo a cura di Giorgia Iason. E’ intervenuta successivamente Francesca Polli,
Area Relazioni Industriali di Federmeccanica, illustrando il Progetto Generiamo cultura. Infine
la societa mantovana di consulenza strategica Variazioni, che collabora al progetto, ha
esposto diversi temi con esperti del settore, tra cui Arianna Visentini, CEO & Founder, su
“sostenibilita e valorizzazione delle diversita in chiave di competitivita aziendale”; Francesco
Iasi, PM & Senior Legal Consultant, “i KPI della Certificazione della Parita di Genere” e
Emanuele Lazzarini, Sales Manager, che ha spiegato come Variazioni accompagna le organizzazioni alla certificazione.

Roberto Pasqualini, CEO Side Soft, ha illustrato un caso aziendale di successo. In chiusura Giusi Speziale, Area Lavoro e Relazioni Sindacali
Unindustria Reggio Emilia, & entrata nei dettagli del progetto DiversaMente dell’Associazione. “Ripensare le nostre organizzazioni aziendali
in termini di integrazione di genere - conclude Iasoni - € oggi la via per accrescere la competitivita e I'attrattivita in un mercato del lavoro
sempre piu complesso ed esigente.
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Ma non si tratta solo di questo. Valorizzare I'apporto che la donna porta nelle organizzazioni vuol dire anche dare nuove opportunita di
occupazione a competenze tecniche e professionali, che non sempre trovano il dovuto spazio, nonostante le aziende siano sempre alla

ricerca di personale specializzato e competente.

Con l'iniziativa “Orientamento Steam di genere” |I'area Education di Unindustria promuove da anni
I'avvicinamento delle giovani studentesse ai percorsi tecnico scientifici. Un‘attivita che deve poi -
necessariamente - trovare una risposta da parte del mondo economico. Oggi, purtroppo, non sempre &
cosi. Dobbiamo quindi preparare le imprese ad accogliere queste figure anche in ruoli fino ad oggi occupati
prevalentemente da uomini. Il Gruppo Giovani, il Club HR che si occupa di risorse umane e il nostro ente di
formazione CIS, sono tutte realta che in questi mesi stanno promuovendo, tra gli altri, progetti per la

creazione di ambienti lavorativi pit sensibili all'inclusione di genere. DiversaMente mette quindi a sistema
queste attivita avviando un programma capace di creare delle “Menti Diverse” in ogni azienda”.

Pl - e o

Ripulito il piazzale del cimitero di Carpineti Il Montecchio pareggia contro la Bagnolese
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4 5 ottobre 2023

“DiversaMente” & il nuovo progetto di Unindustria per le aziende associate

REGGIO EMILIA — Unindustria ha presentato nei giorni scorsi con un convegno
“DiversaMente”, il nuovo progetto per fornire alle aziende associate uno strumento che
valorizzi I'impegno verso le pari opportunita, partendo dalla certificazione della parita
di genere. L'incontro ha approfondito questi temi con esperti e testimonianze imprenditoriali &
ha visto il saluto introduttivo a cura di Giorgia lasoni, Consigliere di Unindustria con delega alla
Parita di Genere.

E’ intervenuta successivamente Francesca Polli, Area Relazioni Industriali di Federmeccanica,
illustrando il Progetto Generiamo cultura. Infine la societa mantovana di consulenza strategica
Variazioni, che collabora al progetto, ha esposto diversi temi con esperti del settore, tra cui
Arianna Visentini, CEO & Founder, su “sostenibilita e valorizzazione delle diversita in chiave di
competitivita aziendale”; Francesco lasi, PM & Senior Legal Consultant, “i KPI della
Certificazione della Parita di Genere” e Emanuele Lazzarini, Sales Manager, che ha spiegato
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come Variazioni accompagna le organizzazioni alla certificazione.

Roberto Pasqualini, CEO Side Soft, ha illustrato un caso aziendale di successo. In chiusura
Giusi Speziale, Area Lavoro e Relazioni Sindacali Unindustria Reggio Emilia, & entrata nei
dettagli del progetto DiversaMente dell’Associazione.

Reggio Emilia Unindustria Reggio Emilia lavoro pari opportunitd parita di genere

DiversaMente

ULTIMA EDIZIONE
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Unindustria Reggio Emilia, presentato ‘DiversaMent
progetto sulla parita di genere

Il progetto fornird alle aziende associate uno strumento che valorizzi I'impegno verso le pari opportunitd. Le parole di Gio
Consigliere Unindustria con delega Parita di Genere: “Yogliamo rendere Reggio Emilia la provincia con la maggior percen:
aziende certificate per la Parita di Genere”
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I relatori intervenuti durante lincontro Unindustria

REGGIO EMILIA - Unindustria Reggio Emilia ha presentato nei giorni scorsi con un
convegno “DiversaMente”, il nuovo progetto per fornire alle aziende associate uno
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strumento che valorizzi I'impegno verso le pari opportunita, partendo dalla certificazione
della parita di genere.

L'incontro ha approfondito questi temi con esperti e testimonianze imprenditoriali e ha visto il
saluto introduttivo a cura di Giorgia Iasoni, Consigliere Unindustria Reggio Emilia con delega
alla Parita di Genere.

E’ intervenuta successivamente Francesca Polli, Area Relazioni Industriali di Federmeccanica,
illustrando il Progetto Generiamo cultura. Infine la societd mantovana di consulenza strategica
Variazioni, che collabora al progetto, ha esposto diversi temi con esperti del settore, tra cui
Arianna Visentini, CEO & Founder, su “sostenibilita e valorizzazione delle diversita in chiave di
competitivita aziendale”; Francesco Iasi, PM & Senior Legal Consultant, “i KPI della Certificazione
della Parita di Genere” e Emanuele Lazzarini, Sales Manager, che ha spiegato come Variazioni

X L . . Pubblicita
accompagna le organizzazioni alla certificazione.

Roberto Pasqualini, CEO Side Soft, ha illustrato un caso aziendale di successo.

In edicola

In chiusura Giusi Speziale, Area Lavoro e Relazioni Sindacali Unindustria Reggio Emilia, & entrata nei

dettagli del progetto DiversaMente dell’Associazione.

Lintervento di Giorgia Iasoni

“In Italia lavora in media solo una donna su due,
secondo i dati Istat,” ha affermato Giorgia Iasoni,
Consigliere Unindustria Reggio Emilia, delegata
alla Parita di Genere “e questo dato incide sulle
performance negative del lavoro nel nostro Paese.
Anche nelle regioni pit virtuose, come I'Emilia-
Romagna, la percentuale delle donne sul lavoro si
distanzia in modo deciso dalle migliori
performance europee.

Per questo Unindustria Reggio Emila ha avviato un
percorso che mette a sistema le iniziative — dedicate
alle donne e al mondo del lavoro —sviluppate negli
ultimi anni.

E’ nato cosi DiversaMente, il progetto sulla parita
di genere rivolto alle imprese.

In particolare, come primo step, ci si sta occupando
della certificazione di genere, collaborando con la Giorgia Iasoni

societa Variazioni, che da tempo affianca I'Area

sindacale dell’Associazione, per la creazione e la promozione di realtd aziendali pit stimolanti ed
attrattive. Questo sara solo il primo passo, c¢i siamo infatti dati I'ambizioso obiettivo di rendere
Reggio Emilia la provincia con la maggior percentuale di aziende certificate in Italia.

Un obiettivo che vogliamo conquistare per qualificare ulteriormente le nostre associate attraverso
un impegno di civilta e sostenibilita. Ripensare le nostre organizzazioni aziendali in termini di
integrazione di genere & oggi la via per accrescere la competitivita e I'attrattivita in un mercato del
lavoro sempre pit complesso ed esigente. Ma non si tratta solo di questo.
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Platea del convegno

Valorizzare I'apporto che la donna porta nelle organizzazioni vuol dire anche dare nuove
opportunita di occupazione a competenze tecniche e professionali, che non sempre trovano
il dovuto spazio, nonostante le aziende siano sempre alla ricerca di personale specializzato e
competente.

Con l'iniziativa “Orientamento Steam di genere” I'area Education di Unindustria promuove da anni
I'avvicinamento delle giovani studentesse ai percorsi tecnico scientifici. Un‘attivita che deve poi —
necessariamente — trovare una risposta da parte del mondo economico. Oggi, purtroppo, non
sempre & cosi. Dobbiamo quindi preparare le imprese ad accogliere queste figure anche in
ruoli fino ad oggi occupati prevalentemente da uomini.

Il Gruppo Giovani, il Club HR che si occupa di risorse umane e il nostro ente di formazione CIS,
sono tutte realta che in questi mesi stanno promuovendo, tra gli altri, progetti per la creazione
di ambienti lavorativi pit sensibili all'inclusione di genere. DiversaMente mette quindi a
sistema queste attivita avviando un programma capace di creare delle “Menti Diverse” in ogni
azienda.”

azlende parita di genere  DiversaMente  Francesca Polll  Glorgia lasonl  parita di genere lavoro
Progetto paritd digenere  Unindustria Regglo Emilia
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